PLANO ANUAL DE
AUDITORIA INTERNA

AUDITORIA INTERNA | CENTRO FEDERAL DE
EDUCACAO TECNOLOGICA CELSO SUCKOW DA
FONSECA

Avenida Maracana, 229 — Rio de Janeiro, RJ — CEP 20271-110
Telefone: (21) 2566-3177 e-mail: audin@cefet-rj.br



PAINT | AUDITORIA INTERNA/CEFET | 2023

SUMARIO
L. INTRODUGAO ... ses e s s ses s ssese e 3
2. PERFIL INSTITUCIONAL DO CEFET ..ottt 3
2.1, MiISSA0, VAIOIES © ESIIULUIG ....oouvveeeieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeteeessaeteessaaeeessasseeesaassseessarseeessssseeessans 3
2,110 IMHSSA0 ittt bbbttt b et 4
2,12, VAIOIES .ttt 4
2.0.3. ESITULUIL c.eoueeiiiieierieeee ettt sttt sb e sh e et b e sae e b e eanenees 5
3. ATUAGCAO DA AUDIN ..ottt ieeee e seses s seses s assassesas s sasss s sssassssssssnssssssnsssassnsanas 6
3.1. Determinacao do total de HIH ........coooiiiiiiieiee e 8
3.2. Relacao dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG..........ccccocceveveennnne. 10
3.3. Relacao dos servigos de auditoria por meio de avaliacado de riSCOS..........cocevverveveernenne. 10
3.4. relacdo dos itens eleitos para auditagem no ano de 2023...........ccceovevenereneneneneeeeenes 11
3.5. Relagao dos servigos de auditoria por obrigagdo legal. .........ccccceoeeirinenininenencieeee, 12
3.6. DEMAIS ALIVIBAUES .....c.veeiniieeieieeieeteet sttt sttt ettt st b bbbt e st e eaeeas 13
3.7. Demandas EXIraOrdiNArias. .........coererieirieenieirieesieesie ettt sttt 14
4. PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A EXECUCAO DO PAINT E
RECURSOS DISPONIVEIS.....c oottt ettt sttt sttt e st saeesase e 14
4.1. Recursos disponiveis e alocagdo homem-hora...........cccoerineninencieneeeee e 15
CONSIDERAGOES FINAIS ..ot ses s seesessssssssssssssssssssasssssssssssssssnsans 16
ANEXO | - DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE AUDITORIA ..o, 17
ANEXO Il - RELACAO DAS RECOMENDAGCOES DA CGU......o.ooveeeeeeeeeeeeeeeerseseeseesienenens 21

ANEXO 11l = PLANO DE CAPACITAGAO .....couiviveieeeteie ettt 37



PAINT | AUDITORIA INTERNA/CEFET | 2023

1. INTRODUCAO

A Instrucdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01, de 10 de maio de 2016 e a
Instrucdo Normativa SFC n°® 03, de 09 de junho de 2017 dispdem que a auditoria
interna € uma atividade independente e objetiva desenhada para adicionar valor e
melhorar as operagdes da entidade, auxiliando-a na realizacdo de seus objetivos, a
partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para avaliar e
melhorar a eficacia dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de
controles internos.

Neste contexto, a Auditoria pode ser vista como um instrumento a disposi¢ao
da gestdo de uma entidade, que enseja verificar o bom funcionamento dos controles
internos, a fidedignidade das informacdes e assessoramento na tomada de deciséo.

Criada através da Portaria DIREG n° 07, de 15/01/2001, em cumprimento ao
Decreto Presidencial n® 3.591 de 06/09/2000, a AUDIN do Centro Federal de
Educacao Tecnoldgica Celso Suckow da Fonseca — CEFET-RJ tem como propdésito
ser um 0Orgdo de apoio a governanca capaz de agregar e proteger os valores
organizacionais da instituicdo, fornecendo avaliacdo, assessoria e aconselhamento
com abordagem estratégica baseada nos riscos atrelados aos objetivos da

instituicdo limitada a sua capacidade operacional.

2. PERFIL INSTITUCIONAL DO CEFET

2.1. Missao, valores e estrutura

Missdo é um propdésito genérico, mas duradouro, pois representa 0 motivo da
existéncia de uma instituicdo. Definir a missdo e outros elementos da identidade
organizacional torna-se importante para que os seus diversos stakeholders (partes
interessadas) conhecam e estejam alinhados, tomando conhecimento sobre o que
dela podem esperar.

Os valores organizacionais sdo crencas e atitudes que dao personalidade,
definindo o ethos institucional do Cefet/RJ, e o histdrico institucional apresenta, de

forma resumida, as principais ocorréncias e realizagcbes que transformaram o
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Cefet/RJ na instituicdo de referéncia no ensino — tanto técnico, quanto superior —

publico, gratuito e de qualidade.

2.1.1.Missao

“‘Promover a educagao mediante atividades de ensino, pesquisa e extensao que
propiciem, de modo reflexivo e critico, a formacao integral (humanistica, cientifica e
tecnologica, ética, politica e social) de profissionais capazes de contribuir para o

desenvolvimento cientifico, cultural, tecnolégico e econémico da sociedade”.

2.1.2.Valores

Com base no instrumento de pesquisa on-line disponibilizado pela entidade a fim
de verificar a missé@o da instituicdo, foram avaliados possiveis valores institucionais
que séo caros ao controle social, conforme grau de importancia a seguir:

1° — Comprometimento e responsabilidade/busca pela exceléncia (81,13%)
2° — Respeito aos direitos humanos (75,47%)

3° — Governanca e transparéncia (67,92%)

4° — Inovacao (64,15%)

5° — Consciéncia ambiental (62,26%)

6° — Autonomia (50,94%)

7° — Gestdo compartilhada (43,4%)

8° — Meritocracia (26,42%)

Indique os itens que considera como Valores
Respeito a0s Institucionais

Direitos Humanos Qutros
13% 1% Autonomia

I 9%

Busca pela
Exceléncia
15%

Meritocracia
5%

Inovagdo
11%

Conscientizagdo
i |
Gesto A'";’;‘;Zm
Compartilhada
8% Comprometimento e
Responsabilidade

15%

Governanga e
Transparéncia
12%

) Fonte: DIGES/DEDIN (2018)
Grafico 1: valores pesquisados N0 ampito do controle social.
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2.1.3. Estrutura

O Cefet/RJ era constituido, até 2003, apenas pelo campus Maracana, atual sede
da instituicdo, e pelo Campus 3, localizado na Rua General Canabarro. A
implementacdo do Sistema Multicampi, no periodo de 2005 a 2009, implicou acdes,
de organizacdo administrativa, orientadas pelo Estatuto aprovado pela Portaria
Ministerial no 3.796, de 1° de novembro de 2005. Foi também fruto de permanente
didlogo do Cefet/RJ com o MEC, representantes dos governos estadual e
municipais, e empresas publicas e privadas, visando a concretizacdo de escolas
orientadas pelo conceito de cidade-polo, que, tendo como referéncia o conjunto de
municipios de mesorregides, devem aproveitar o potencial de desenvolvimento, a
proximidade com Arranjos Produtivos Locais (APLs), a possibilidade de parcerias e
de infraestrutura existente. A partir de entdo, iniciou-se o processo de implantacao
das Unidades de Ensino Descentralizadas (UNEDs), em um processo de expansao
induzido pelo governo federal que culminou na consolidacdo do Sistema Cefet/RJ

Multicampi com oito campi em 2010, conforme apresentado a seguir.

e Campus Maracanéa (Sede);
e Campus Nova Iguacu;

e Campus Maria da Graga,;

e Campus Petrépolis;

e Campus Nova Fribrugo;

e Campus ltaguai;

e Campus Angra dos Reis
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__ Figura 1: Sistema Multicampi do Cefet/RJ

Fonte: Acervo institucional

No Sistema Multicampi do Cefet/RJ, sao oferecidos cursos regulares de educagao
profissional técnica de nivel médio e de graduacao, atendendo, em média, 15.000 alunos por
ano, além de cursos de pés-graduacao /ato sensu e siricto sensu. Junto a esses presenciais,
coexistem programas e projetos na modalidade de educagao a distancia (EAD).

E visando agregar valor a instituicdo, auxiliando na tomada de decisoes,
servindo como 6rgdo facilitador da gestdo e da governanca da entidade,
contribuindo para o alcance do bem comum e para o desenvolvimento do papel de
relevancia social da entidade a Audin atua de forma independente e

compromissada, conforme diretrizes a seguir.

3. ATUACAO DA AUDIN

A atuacdo da Audin tem como referencial primario o seu Regimento Interno,
aprovado pela Resolugdo CODIR n° 24/2021. O fluxo dos processos da auditoria
interna guarda observancia ao Referencial Técnico e do Manual de Orientacdes
Técnicas da atividade de Auditoria Interna aprovados, respectivamente, pelas IN
SFC n° 03/2017 e 8/2017. As diversas informacdes que tangenciam o funcionamento

da Audin se encontram no sitio eletrénico da instituicdo.
A Instrucdo Normativa CGU/SFCI n° 05/2021, expedida em agosto de 2021,
regulamentou nova sistematica para elaboragdo, comunicagdo e aprovacdo do



http://www.cefet-rj.br/index.php/regimento-interno
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/19111706/do1-2017-06-12-instrucao-normativa-n-3-de-9-de-junho-de-2017-19111304
https://www.in.gov.br/materia/-/asset_publisher/Kujrw0TZC2Mb/content/id/1096823/do1-2017-12-18-instrucao-normativa-n-8-de-6-de-dezembro-de-2017-1096819-1096819
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2452/Infográfico%20jornada%20auditor.pdf
https://www.in.gov.br/web/dou/-/instrucao-normativa-n-5-de-27-de-agosto-de-2021-342352374
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Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) considerando uma abordagem estratégica
de alocacgéo de recursos para os servicos de auditoria a fim de obter uma previséo
realista, considerando riscos e estratégias da gestéo e a capacidade operacional da
UAIG.

De acordo com a IN SFC n° 05/2021, o Plano Anual de Auditoria Interna
(PAINT) deve ser elaborado com a finalidade de definir os trabalhos prioritarios a
serem realizados no periodo objeto do Plano. A construcdo do PAINT deve ser
baseada em riscos, buscando garantir que a Unidade de Auditoria Governamental
(UAIG) concentre seus esfor¢os nos assuntos com maior exposicdo a ameacgas que
possam afetar o alcance dos objetivos da instituicdo. Ainda de acordo com a
Instrucdo, para a sua elaboracdo devem ser considerados: (i) o planejamento
estratégico e as expectativas da alta administracdo da unidade auditada; (i) os
riscos significativos a que a unidade auditada esta exposta e 0s seus processos de
governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos; (iii) a complexidade
do negdcio, a estrutura e outros fatores da unidade auditada; e (iv) a estrutura de
recursos humanos, logisticos e financeiros disponiveis na UAIG.

A referida norma ainda determina que o PAINT deve estabelecer uma
previsdo realista das atividades a serem realizadas no periodo, contendo no minimo:

l. relacdo dos servigos de auditoria a serem realizados pela UAIG, com
informacdes sobre: (a) o tipo de servico: avaliacdo, consultoria ou apuracéo; (b) o
objeto; (c) o objetivo; (d) datas previstas de inicio e conclusdo; (e) carga horaria
prevista; e (f) a origem da demanda;

Il. previsdo de alocacéo da forgca de trabalho, nas seguintes categorias:
(a) servicos de auditoria; (b) capacitacdo; (c) monitoramento das recomendacdes
emitidas em trabalhos anteriores e ainda ndo implementadas; (d) gestdo e melhoria
da qualidade da atividade de auditoria interna governamental; (e) levantamento de
informacdes para 6rgdos de controle interno ou externo; (f) gestdo interna; e (Q)
demandas extraordinarias recebidas pela UAIG durante a realizacdo do PAINT.

Os trabalhos de auditoria em 2023 serdo desenvolvidos nas Cidades, onde se
localiza a sede do CEFET-RJ bem como nas cidades onde se encontram as
Unidades da entidade.

As acgOes de auditoria seguem as etapas de planejamento, execucéao,
comunicacdo e monitoramento, conforme Instru¢cdo Normativa n.° 3, de 03 de junho
de 2017.
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O planejamento € a etapa que consiste em planejar o cronograma de
execugao, os objetivos que devem ser atingidos, a amostra a ser auditada e as
técnicas de auditoria aplicadas. O planejamento é realizado por todos servidores da
Auditoria Interna e tem como resultado final a elaboracdo do programa de auditoria e
dos modelos de papéis de trabalho.

A execucdo € a etapa que consiste em pedidos de documentos e
informacdes por meio de solicitacbes de auditoria, além de aplicacdo de técnicas de
auditoria com o objetivo de cumprir o planejamento estabelecido no programa de
auditoria.

A comunicagao dos resultados dos trabalhos, a ser realizada por meio de
relatorio, serd destinada aos gestores auditados e a alta administracao.
Posteriormente, os relatérios sdo publicados no site da entidade de modo a viabilizar
o controle social.

O monitoramento € realizado através do acompanhamento das providéncias

adotadas pela gestdo apds a emissédo de recomendacdes pela Unidade de Auditoria

3.1. Determinacéao do total de H/H

Para fins de planejamento e distribuicdo das Ac¢bes de Auditoria entre o0 corpo
técnico, sdo calculadas as H/H anuais de cada servidor, considerando um dia util
com 8h e desconsiderando os feriados, sdbados e domingos, além das férias dos
servidores.

Nas horas destinadas a cada acédo, estdo incluidos: o tempo necessério para o
planejamento dos trabalhos, coleta e andalise de dados; reunibes de apresentacao,
leitura e interpretacdo da legislacdo pertinente; elaboracdo das solicitacbes de
auditoria, notas de auditoria e dos relatérios preliminar e final.

No ano de 2023, ha previsdo de 7.392 H/H para os trabalhos técnicos,

distribuidas conforme quadro demonstrativo abaixo:
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QUADRO DEMONSTRATIVO DE ATUACAO — H/H

FUNCAO ATUACAO H/H

Leonardo Borges RAINT 2022; PAINT 2024; 1.848
Goncalves Monitoramento de Recomendacoes
Auditor-Chefe exaradas pelo TCU e CGU e emitidas

pela AUDIN; Monitoramentos das
demandas dos sistemas do TCU
(CONECTA, e-Pessoal); Revisdo do
Regimento Interno da  AUDIN;
Assessoramento e orientacdes;
Programa de Gestdo e Melhoria da
Qualidade; Supervisdo de Trabalhos
de Auditoria; Supervisao e
Coordenacdo da Equipe; Gestédo
interna da UAIG; Interlocugdo com
6rgdos de controle; Demandas
Eventuais da Alta Administracao.

Rafael Raymundo Santana | Organizagdo de papeis de trabalho; 1.848

Administrador preenchimento e manipulacdo de
papéis de trabalho; prestacdo de
apoio para confeccado do RAINT 2022;
Assessoramento e  Orientacgdes;
Programa de Gestdo e melhoria da
Qualidade; Demandas Eventuais da
Alta Administragdo; Realizagdo de
acOes de auditoria.

Ricardo Fazoli da Silva Monitoramento de Recomendacdes 1.848
Assistente em exaradas pelo TCU e CGU e emitidas
Administracao pela AUDIN; prestagdo de apoio para

confeccdo do RAINT 2022; prestacao
de apoio para a confeccdo do PAINT
2024; Programa de Gestédo e melhoria
da Qualidade; Demandas Eventuais
da Alta Administragcdo; Apoio a acgbes
de auditoria do corpo técnico.

Sheila da Silva Carvalho | Organizacdo de papeis de trabalho; 1.848
Santos preenchimento e manipulagdo de
Administradora papéis de trabalho; prestacdo de

apoio para confeccado do RAINT 2022;
Assessoramento e  Orientacles;;
programa de Gestdo e melhoria da
Qualidade; Demandas Eventuais da
Alta Administragdo; Realizagdo de
acOes de auditoria.

Total de H/H 7.392
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3.2. Relagédo dos servigos de auditoria a serem realizados pela
UAIG

Em consonancia ao que prevé a IN CGU n° 08/2017, foi elaborado o
mapeamento de universo de auditoria, considerando o contexto da instituicdo, seus
objetivos formalizados no PDI 2020-2024 e as diretrizes da alta administracdo. O

detalhamento do universo amostral pode ser identificado no mapeamento do

universo de auditoria de 2021 disponivel no site da instituic&o.

As atividades previstas neste plano estdo condicionadas a capacidade
operacional definida pela quantidade Homem-Hora a disposicdo da AUDIN, em
consonancia com a IN CGU n°. 05/2021, de modo que, em eventual diminuicdo da
equipe da auditoria os trabalhos aqui previstos serdo redimensionados e o presente

plano novamente submetido & alta administragéo.

3.3. Relacéo dos servigcos de auditoria por meio de avaliagcao de

riscos
A iniciativa institucional a fim de promover a mitigacdo dos riscos €

demonstrada por diversas iniciativas inclusive com normativas que envidam esforcos
objetivando solucBes como a Portaria n°® 886 de outubro de 2021, que vem a
constituir o Regimento Interno Comité de Governanca, Riscos e Controles no
CEFET/RJ e a politica de Gestédo de Riscos do CEFET — 2022 — Resolu¢cdo CODIR
n® 32/2022, cabe ressaltar que tais instrumentos sdo fundamentais para a definicdo

estratégica do escopo de auditoria a ser mapeado a nivel de processos.

O planejamento estratégico norteia tanto as acdes a serem desempenhadas
nas atividades fim e de apoio, para o atingimento dos objetivos da instituicdo, como
também norteia os recursos previstos na PLOA (a previsdo para o ano de 2023 é de
R$ 451.757487, pendente de aprovacao) e a ser observado na construcao do POA,
constituindo importante instrumento para identificacdo dos critérios quantitativos no

gerenciamento dos riscos vinculados aos processos operacionais.

A planilha de gestdo de riscos do ano de 2022 nao foi encaminhada pela
DIGES a AUDIN em tempo habil para a emissdo do PAINT 2023, portanto optou-se
por replicar as informagdes ventiladas pelo documento de 2021 em que se

encaminhou a AUDIN planilha de gestdo dos riscos atrelados aos macroprocessos


http://www.cefet-rj.br/index.php/manual-de-auditoria-interna
http://www.cefet-rj.br/index.php/manual-de-auditoria-interna
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(Ié-se objetivos do PDI), validados pela DIGES junto a cada unidade prestadora de
contas. Considerando o contexto acima relatado, a metodologia empregada para a
definicdio do PAINT 2023 se embasou nos riscos identificados a nivel de
macroprocessos sendo priorizados 0s que se apresentavam com risco classificado

em “muito alto”.

A ao efetuar o planejamento individual de auditoria dos macroprocessos
elegidos no PAINT, devera ser realizado o diagnéstico situacional, a fim de
identificar os riscos inerentes de cada processo que estdo atrelados aos
macroprocessos definido neste plano anual e priorizados 0s processos que se

apresentarem com risco relevante e levando em conta a capacidade operacional da

AUDIN.

3.4.relacéo dos itens eleitos para auditagem no ano de 2023

Objeto Auditado

Objetivo da Auditoria

la

1b

1l.c

1d

le

Seguranga contra incéndio e péanico (adequacao

das verificacfes demandadas pela CGU).

Avaliar as condicGes gerais de regularidade de
metade das Unidades da entidade no que tange a
seguranca contra incéndio e panico. (verificagdo
documental e in loco das condi¢des das instalacfes

fisicas).

Avaliacdo da gestdo do Desenvolvimento de
Pessoas para incrementar sua efetividade em
relacdo as necessidades institucionais (Objetivo
Estratégico 2 — DGP — PDI 2020 a 2024)

Avaliar o desenvolvimento e aprimoramento dos
programas de formacgdo continuada de educacgéo
formal, de qualidade de vida no trabalho e de
desenvolvimento profissional em conformidade com
0s objetivos institucionais e avaliar o processo de
elaboracdo do Plano de Desenvolvimento de

Pessoas.

Avaliacdo das diretrizes gerais dos programas de
poés-graduacdo strictu sensu oferecidos pela

instituicao.

Verificar 0os processos seletivos, preenchimento de
vagas, evasdo, avaliacbes da Capes e acdes

voltadas para melhoria dos cursos.

Avaliacdo da Eficiéncia Académica.

Andlise de elementos, indicadores e resultados da

area académica.

Inexigibilidade e dispensa de licitagdo segundo a
Lei 14.133/21 e 8.666/93.

Avaliacdo da regularidade dos processos de
contratacdo direta em que foram utilizados dispensa

e inexigibilidade de licitac&o.




PAINT | AUDITORIA INTERNA/CEFET | 2023

1f
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1.h

Licitagbes segundo a Lei 14.133/21 e 8.666/93.

Verificagdo da conformidade e regularidade das
licitacOes utilizadas em &ambito institucional, bem
como a aderéncia das contratacbes a Nova Lei de

Licitacdes.

Gerenciamento de bolsas dos programas de

Assisténcia estudantil.

Verificacdo de aderéncia aos requisitos legais e
orcamentarios, disponibilidade de recursos, demanda

e distribuicdo e concessoes.

Mapeamento de processos institucionais

Andlise dos fluxos mapeados, conferéncia das
atualizagdes legislativas, administrativas e
procedimentais que impliguem em alteracdo dos
fluxos, verificacdo dos pontos de controle e
segregacao de funcgoes; verificagéo da

tempestividade e funcionalidade das alteragdes.

3.5. Relagcéo dos servigcos de auditoria por obrigacao legal.

As Atividades de Auditoria, em funcdo de obrigacdo normativa, visam

principalmente atender aos 6rgaos de controle interno e externo, além daquelas

estabelecidas no Regimento Interno da Auditoria Interna.

As recomendacgfes da CGU expedidas nos relatérios de auditoria realizada

pelo controle interno sdo monitoradas quanto ao seu atendimento a Audin.

Atualmente ha 33 recomendacbes destas 26 foram concluidas recentemente, em

sua maioria por decurso de tempo, o que ndo desonera a entidade de tomar as

providéncias cabiveis para solucao

das inconsisténcias apontadas. As 7

recomendacdes restantes permanecem em execucao.

Objeto Auditado

Objetivo da Auditoria

Monitoramento das Recomendac¢fes da CGU e da
AUDIN

Monitoramento e encaminhamento a CGU das
documentacdes comprobatérias de implemento das
orientacbes e das recomendacgbes das auditorias
internas e da CGU, buscando mitigar a fragilidade dos

controles, conforme detalhamento anexo II;

Implantacdo dos processos em meio eletrénico
(Objetivo estratégico no. 2 (Apoio-DIRAP) PDI
2020/2024) e de mbdulo de Pesquisa Publica (
Acérddo TCU no. 484/2021)

Monitoramento da implantacdo processos em meio
eletrdnico e de médulo de Pesquisa Publica, de modo
a constantemente induzir a utlizacdo dessas

ferramentas para a boa gestéo publica;
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2.C

2d

2.e

2.f

2.9

2.h

Avaliacdo da Adequacdo dos processos de
governanca, gestao de risco e controles internos -
Subsidios Parecer Prestacdo Anual de Contas -
das contibeis e

Avaliacéo demonstracdes

Financeiras.

Avaliagdo da conformidade Contabil e de Gestao.
Avaliacdo da Prestacdo de contas de
(TED/SIMEC e

parlamentares) 3. Avaliacdo dos processos de

recursos
descentralizados Emendas
elaboracao das informacdes contabeis e financeiras.
considerado a
capacidade operacional da Audin (IN CGU 05/2021)

A avaliagdo sera estratégica,

Elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna
2024

Identificar os macroprocessos institucionais e avaliar
0 grau de maturidade da gestdo de riscos, para
subsidiar a elaboracdo da priorizagdo dos processos
a serem auditados com abordagem estratégica
baseada em riscos.

Elaboracéo do Relatério Anual de Auditoria Interna
2022

Apresentar as atividades desenvolvidas pela Unidade

de Auditoria Interna no exercicio de 2022.

Monitoramento das demandas dos sistemas do
TCU (CONECTA, e-Pessoal)

Monitorar o envio dos indicios encaminhados pelo

sistema e-Pessoal do TCU e do Conecta TCU

Capacitactes

Capacitar a equipe de auditores para um melhor
desempenho das atividades de auditoria

Acompanhamento da atuagédo TCU

Assessorar a gestdo no atendimento das

determinacdes, recomendacbes e orientagBes do
6rgao de controle externo, de modo a atendé-las. Dar
suporte as auditorias especiais e exercer a interface

institucional com os setores/unidades internas.

Servigco de Apuracdo CGU

Servico de Apuragdo de dendncia oriunda da
plataforma fala.br, mediante solicitacdo da CGU.

Acompanhamento da atua¢cdo CGU

Assessorar a gestdo no atendimento das

recomendacBes e das orientacbes do 6rgdo de
controle interno, de modo a atendé-las. Dar suporte
as auditorias de gestdo e exercer a interface

institucional com os setores/unidades internas.

3.6. Demais Atividades

Objeto Auditado

Objetivo da Auditoria

3.a

Assessoramento e orientages

Assessorar a administracdo no acompanhamento do
alcance dos objetivos estratégicos (PDI) e orientar
subsidiariamente os dirigentes quanto aos principios

e as normas de controle interno, governanca e gestao
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3.b

3.c

3.d

de riscos, com foco na melhoria da gestao,

consighado a capacidade operacional da Audin.

Execucédo de acdes previstas no PGMQ da UAIG do
Programa de Gestédo e Melhoria da qualidade CEFET/RJ, com vistas a aprimorar a execucao dos

trabalhos e as entregas

L . Andlise e calculo dos beneficios entregues através
Consolidagéo de Beneficios o
dos trabalhos de auditoria interna

Supervisdo, Gestao Interna e atividades o o . )
o . Demais atividades administrativas atinentes a AUDIN
administrativas

O detalhamento das demais informacgdes requeridas pela CGU como tipo de

servico, alocacdo hora-homem, data inicio e fim das atividades, constam no Anexo I.
3.7. Demandas Extraordinarias

Como ordenamento geral, as demandas extraordinarias recebidas durante o
ano de 2023 serao avaliadas sob as perspectivas de risco, urgéncia e potencial de
dano a organizacdo e seus objetivos. Havendo necessidade de alteragdo do Plano
de Auditoria para atendimento ao Regimento Interno, a referida alteracdo sera
submetida a aprovacédo ao CODIR.

Por outro lado, aquelas recebidas da Alta Administracdo serdo incorporadas
ao plano de trabalho do ano corrente, no entanto sera observada a capacidade
Homem-Hora e, caso seja necessario, efetuaremos o redimensionamento do escopo
definido no PAINT 2023.

4. PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A
EXECUCAO DO PAINT E RECURSOS DISPONIVEIS

Em geral, deve-se considerar os riscos associados as Atividades de
Auditoria Interna referentes ao risco de controle e ao risco de deteccao. O primeiro
trata-se da inadequacgé&o dos controles internos, o que faz com que um erro nao seja
detectado pelo sistema de controle interno. O segundo, o risco de deteccao, ocorre
em funcéo dos procedimentos selecionados pela equipe de auditoria.

Neste sentido, o risco de se emitir um relatério com uma informacgéo

equivocada, indicar deficiéncias no controle quando elas ndo existem, emitir opinido
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sem o embasamento necessario, deixar de detectar algum erro, deficiéncia nos
controles ou irregularidade existente, correspondem a um risco de detec¢ao. Assim,
para indicar uma deficiéncia € necessario que se evidencie a existéncia, as causas e
os efeitos.

Diante disso, com vistas a minimizar tais riscos, sobretudo os de deteccao
que estédo diretamente ligados a atuacdo do auditor interno, e o fato de que a atual
equipe de auditoria ndo possui ampla experiéncia na realizacdo em auditorias na
instituicdo, € que se busca seguir os passos indicados no Manual da Auditoria
Interna da CGU bem como a realizacdo de a¢bes de auditorias em equipe e com a
supervisao do chefe da auditoria interna.

J4 os riscos atrelados a capacidade operacional Hora-Homem serdo
mitigados com eventual redimensionamento das atividades previstas em casos de

diminuicdo da atual equipe.

4.1. Recursos disponiveis e alocacao homem-hora

A composicdo dos recursos humanos disponiveis para 2023 se resume a 4

servidores, conforme Tabela 3 abaixo:

Tabela 1 — Efetivo de servidores da AUDIN

NOME CARGO FORMACAO
Leonardo Borges Gongalves Auditor e Auditor-Chefe Direito
Rafael Raymundo de Santana Administrador Administracdo
Ricardo Fazoli da Silva Assistente em Administracéo Engenharia Civil
Sheila da Silva Carvalho Santos Administrador Administracao

Fonte: Elaboracéo Propria.

E importante frisar que, conforme ja apontado nos PAINT’s de 2018 a 2022 e
estabelecido no Acorddo do TCU n° 821/2014, a atual estrutura da AUDIN ainda n&o
se encontra suficiente adequada a natureza das atividades desenvolvidas.

A equipe que compde o atual quadro, ainda necessita de treinamento e
capacitacdo em temas especificos para desempenhar suas funcdes de forma
adequada e ndo comprometer a instituicao junto aos 6rgaos de controle

Em atendimento ao disposto na IN CGU n° 5/2021 e Resolu¢do CODIR n°
40/2018, que trata do Plano Plurianual de Capacitacdo, os servidores devem ser

capacitados para atenderem as demandas da AUDIN de forma eficiente e eficaz.
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Foram adicionados no planejamento acOes aderentes aos temas de auditoria
previstos no PAINT 2022 a fim de capacitar a equipe de fundamentos basicos que
permita uma avaliacdo assertiva dos objetos elegidos no planejamento individual de

auditoria.

CONSIDERACOES FINAIS

O PAINT ora apresentado contempla o periodo de 03/01/2023 a 31/12/2023.
Considerando o quantitativo de servidores — e os descontos de férias, licengas
programadas, feriados e pontos facultativos — restam um total de 7.215 Homem-
Hora disponiveis para realizar a programacdo das atividades de auditoria e
capacitacao direcionadas ao fortalecimento da prépria Auditoria Interna.

Espera-se que as atividades executadas pela Auditoria Interna resultem no
fortalecimento da gestdo, de maneira a agregar valor as praticas administrativas —
particularmente aquelas relacionadas ao gerenciamento de riscos e de controles
internos e governanca — e a colaborar para a melhoria da gestdo quanto a eficacia,

eficiéncia e economicidade.

Rio de Janeiro, 30 de novembro de 2022.

Leonardo Borges Goncalves
Auditora-Chefe



ANEXO | —= DETALHAMENTO DOS SERVICOS DE AUDITORIA

Tipo de

Origem da

ID . Objeto Auditado Objetivo da Auditoria Inicio Conclusdo HH | Situagdo Observagoes/Justificativas
Servigo Demanda
Avaliar as condigdes gerais de
Seguranga contra incéndio e |regularidade em metade das Unidades Agéo baseada em
1a  Avaliago panico (adequagdo  das|da en’udad? no que tgn.ge a seguranca | | fov abr 750 Previsto solicitacao pre_terlta da CGU
verificagdes demandadas pela | contra incéndio e panico. (verificagdo para fins de
CGU). documental e in loco das condicdes das complementagao.
instalacdes fisicas).
Avaliar 0 desenvolvimento e
Avaliagdo da gestdo do|aprimoramento dos programas de
Desenvolvimento de Pessoas | formacdo continuada de educagéo
para incrementar sua | formal, de qualidade de vida no trabalho - . Selecdo  baseada  nos
_— L a . s . . Avaliagédo co Previsto g .
1.b | Avaliagdo | efetividade em relagdo as|e de desenvolvimento profissional em , mai  jun 320 objetivos e 0s  riscos
. C o . o de Riscos o .
necessidades institucionais | conformidade com os  objetivos estratégicos associados
(Objetivo Estratégico 2 — DGP | institucionais e avaliar o processo de
- PDI 2020 a 2024) elaboracéo do Plano de
Desenvolvimento de pessoas.
Avaliagéo das diretrizes gerais | Verificar 0s  processos  seletivos, <
) . ~ I . Selecdo  baseada  nos
. dos programas de pds-|preenchimento de vagas, evaséo, | Avaliagao . : Previsto L .
1.c | Avaliagao x . L ~ . mai | jun 320 objetivos e o0s  riscos
graduagdo  strictu  sensu|avaliagdes da Capes e agdes voltadas | de Riscos . .
. o X estratégicos associados
oferecidos pela instituicdo. para melhoria dos cursos.
. Avaliagdo  da  Eficiéncia | Andlise de elementos, indicadores e | Avaliagéo . Selle(l;ao baseada _nos
1.d | Avaliagdo o A - . nov  dez 320 Previsto  objetivos e o0s riscos
Académica. resultados da area académica. de Riscos

estratégicos associados



1.e

1f

1.9

1.h

2.a

Avaliagéo

Avaliagao

Avaliagao

Avaliagao

Avaliagao

Inexigibilidade e dispensa de
licitacdo segundo a Lei
14.133/21 e 8.666/93.

Avaliagéo da regularidade dos processos
de contratagdo direta em que foram
utilizados dispensa e inexigibilidade de
licitac&o.

Licitagbes segundo a Lei
14.133/21 e 8.666/93.

Verificagdo da  conformidade e
regularidade das licitagdes utilizadas em
ambito institucional, bem como a
aderéncia das contratagbes a Nova Lei
de Licitagdes.

Gerenciamento de bolsas dos
programas de  Assisténcia
estudantil.

Verificagdo de aderéncia aos requisitos
legais e orgamentarios, disponibilidade
de recursos, demanda e distribuicdo e
concessoes.

Mapeamento de processos
institucional

Andlise  dos fluxos  mapeados,
conferéncia das atualizacdes legislativas,
administrativas e procedimentais que
impliquem em alteracdo dos fluxos,
verificagdo dos pontos de controle e
segregacdo de funcbes; verificacdo da
tempestividade e funcionalidade das
alteragdes.

Monitoramento das
Recomendacdes da CGU e da
AUDIN

Observar o grau de aderéncia das
orientagbes e das recomendagdes das
auditorias internas e da CGU, buscando
mitigar a fragilidade dos controles,
conforme detalhamento anexo |

Avaliagao
de Riscos

Avaliagao
de Riscos

Avaliagéo
de Riscos

Avaliagédo
de Riscos

Obrigagéao
Legal

set

nov

set

jan

out

dez

out

ago

dez

300

320

300

500

400

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Selecdo  baseada em
indicios veiculados pelo TCU

Selecdo  baseada em
indicios veiculados pelo TCU

Selecdo  baseada  nos
objetivos e 0s  riscos
estratégicos associados

Selecdo  baseada  nos
objetivos e o0s  riscos
estratégicos associados

Monitoramento das
recomendacfes emitidas em
trabalhos anteriores e ainda
ndo implementadas (IN
052021 e  Regimento
Interno Audin)



2b

2.C

2d

2.e

2.f

249

QOutros

Avaliagao

Outros

Outros

Outros

Outros

Implantagdo processos em
meio  eletrbnico  (Objetivo
estratégico no. 2 (Apoio-
DIRAP) PDI 2020/2024) e de
modulo de Pesquisa Publica
(Acorddo TCU no. 484/2021)

Monitoramento da implantagdo
processos em meio eletrénico e de
maédulo de Pesquisa Publica, de modo a
constantemente induzir a utilizagao
dessas ferramentas para a boa gestdo
publica;

Avaliagdo da Adequagédo dos
processos de  governanga,
gestdo de risco e controles
internos - Subsidios Parecer
Prestacdo Anual de Contas -
Avaliagdo das demonstragdes
contabeis e financeiras

Avaliagdo da conformidade da Gest&o.
Avaliagdo da Prestagdo de contas de
recursos descentralizados (TED/SIMEC
e Emendas parlamentares) 3. Avaliagdo
dos processos de elaboragdo das
informagdes contabeis e financeiras. A
avaliagdo sera estratégica considerando
a capacidade operacional da Audin (IN
CGU 05/2021)

Elaborag&o do Plano Anual de
Auditoria Interna 2024

|dentificar 0S Macroprocessos
institucionais e avaliar o grau de
maturidade da gestdo de riscos, para
subsidiar a elaboragdo da priorizacdo
dos processos a serem auditados com
abordagem estratégica baseada em
rscos.

Elaboragado do Relatério Anual
de Auditoria Interna 2022

Apresentar as atividades desenvolvidas
pela Unidade de Auditoria Interna no
exercicio de 2021.

Monitoramento das demandas
dos sistemas do TCU
(CONECTA, e-Pessoal)

Monitorar o envio dos indicios
encaminhados pelo sistema e-Pessoal
do TCU e do Conecta TCU

Capacitagoes

Capacitar a equipe de auditores para um
melhor desempenho das atividades de
auditoria

Obrigagéo
Legal

Obrigacéo
Legal

Obrigagéo
Legal

Obrigagéo
Legal

Obrigagéo

Legal

Obrigagéo
Legal

ago

fev

set

Fev

jan

jan

set

mar

out

Mar

dez

dez

200

300

200

200

100

590

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Previsto

Obrigacdo normativa - Lei

12.527/2011, Lei
14.129/2021 e Acodrdao
484/2021 e Acordao
3.011/2017-TCU-22 Camara

Para subsidiar o parecer da
prestagao de contas

Gestdao Interna (IN CGU
05/2021 e  Regimento
Interno Audin)

Gestdo Interna (IN CGU
05/2021 e  Regimento
Interno Audin)

Demandas Extraordinarias
(Regimento Interno Audin)

Obrigag&o normativa - CGU,
IN 05/2021 e Regimento
Interno



Acompanhamento da atuagao

Assessorar a gestdo no atendimento das
determinagbes,  recomendacbes e
orientagbes do oOrgdo de controle

Obrigagéo

Reserva Técnica frente a

2.h | Outros TCU externo,‘de modp a ate.n(jé-las. Dar Legal dez 200 Previsto demandas do TCU
suporte as auditorias especiais e exercer
a interface institucional com o0s
setores/unidades internas.
2. Outros Demandas da CGU R eserva Ntécnica para demandas e Outros abr |jun 240 Previsto Reserva Técnica frente a
interlocug&o com a CGU. demandas da CGU
Assessorar a gestao no atendimento das
recomendagdes e das orientagdes do
Outros Acompanhamento da atuacédo | drgao de controle interno, de modo a | Obrigacao jan dez 232 Previsto Reserva Técnica frente a
2, Ccacu atendé-las. Dar suporte as auditorias de | Legal demandas da CGU
gestédo e exercer a interface institucional
com os setores/unidades internas.
Assessorar a  administragdo  no
acompanhamento do alcance dos
objetivos estratégicos (PDI) e orientar Alta Administragdo (Manual
3.a | Consultoria ' Assessoramento e orientagdes | subsidiariamente os dirigentes quanto | Outros Jan | Dez 200 Previsto  de Orientagbes Técnicas -
aos principios e as normas de controle CGU - Item 1.1)
interno, governanga e gestao de riscos,
com foco na melhoria da gestéo.
Execucdo de agdes previstas no PGMQ
Programa de Gestdo e|da UAIG do CEFET/RJ, com vistas a . Obrigagéo normativa - CGU,
3b | Qutros Melhoria da qualidade aprimorar a execugao dos trabalhos e as ceu fev mar 200 Previsto IN 03/2017
entregas
Andlise e célculo dos beneficios Obrigago normativa - CGU
3.c  Outros Consolidagéo de Beneficios entregues através dos trabalhos de|CGU fev mar 200 Previsto IN 10/2020 ’
auditoria interna
3d | Outros Sgperviséo, G§§téo 'Interna e ngais atividades  administrativas Outros Jan Dez 1000 Previsto | n/a
atividades administrativas atinentes a AUDIN
Total Horas 7392




ANEXO Il - RELACAO DAS RECOMENDACOES DA CGU

Recomendacfes da CGU que aguardam providéncias das unidades auditadas

Nimero

e-aud

status

Relatorio de Auditoria

Descricao

Unidade
Auditada

Acdes da Audin

801599

Em

Concluida
pela CGU

Relatério de Auditoria 201411635
(Item 1.1.1.10), Constatacao:

Inexisténcia de controle
institucionalizado para consolidagéo
e integracao das informacdes das
atividades de ensino, pesquisa e

extensao.

O CEPE devera elaborar uma forma de
controle institucional para consolidacao e
integracdo das informacoes, e
acompanhamento das acoes e atividades
dos docentes relacionadas ao ensino, a

pesquisa e a extensao.

CEPE

Oficio n°® 0002/2021/AUDIN
Oficio n°® 0039/2020/AUDIN
Oficio n°® 0033/2019/AUDIN

801600

Em
Execucao
Concluida
pela CGU

Relatorio de Auditoria 201411635
(item 1.1.1.3), Constatagéo: Falha
nos controles internos na gestao da
atividade de ensino. Sugestao
Revisar resolugéo 14/2011 para
gue contemple as recomendacgdes
da CGU)

Os chefes imediatos deveréo realizar
analise detalhada das informacdes
registradas nos Planos de Trabalho,
incluindo a verificagdo junto as Diretorias
de Pesquisa e P6s-Graduacéo e de
Extenséo sobre a previsdo de realizacédo
de atividades de pesquisa, pds-graduacdo

e extensao.

CEPE

Relatério Situacional
Recomendacbes em aberto
CGU Area ensino
Oficio n°® 0082/2020/CODIR
Oficio n° 0036/2019/DIPPG
Oficio n® 0035/2019/DIREX




Relatorio de Auditoria 201411635,

Constatacao: Falha nos controles

Os chefes imediatos nao deverao aprovar
Planos de Trabalho com carga horéaria

Em _ . o inferior ou superior a da jornada de Oficio n® 0007/2021/AUDIN
. internos na gestao da atividade de o -
Exeeucao _ _ trabalho, nem fora dos limites Oficio n° 00028/2020/AUDIN
801601 i ensino. Sugestado Revisar _ N CEPE .
Concluida . estabelecidos na legislagédo e no RAD Oficio n° 00014/2020/AUDIN
resolucéo 14/2011 para que . . -
pela CGU . (minimo de 8 horas e maximo de 20 ou 16 Oficio n° 00037/2019/AUDIN
contemple as recomendacdes da _
cou) horas em sala de aula para jornada de 40
horas/DE ou 20 horas, respectivamente).
Relatorio de Auditoria 201411635,
Em Constatacao: Falha nos controles Os responsaveis deverao realizar .
_ o _ Oficio n°® 0008/2021/AUDIN
Exeecucde  internos na gestéo da atividade de tempestivamente os cadastramentos e .
801602 ) _ _ _ _ . CEPE Oficio n°® 0014/2020/AUDIN
Concluida ensino. Sugestdo Revisar resolucdo atualizagdes das informacdes referentes a .
_ ) Oficio n°® 0037/2019/AUDIN
pela CGU 14/2011 para que contemple as grade horaria dos professores no sistema
recomendacdes da CGU) SIE.
Relatorio de Auditoria 201411635, Os chefes imediatos deveréo realizar
Em Constatacao: Falha nos controles acompanhamento tempestivo das Oficio n® 0009/2021/AUDIN
- Exeeucde  internos na gestdo da atividade de  atividades executadas pelos professores, — Oficio n°® 0028/2020/AUDIN
Concluida ensino. Sugestdo Revisar resolucdo incluindo a verificacéo de sua realizacdo Oficio n® 0036/2020/AUDIN
pela CGU 14/2011 para que contemple as junto as Diretorias de Pesquisa e Pos- Oficio n® 0035/2019/AUDIN

recomendacdes da CGU)

Graduacéo e de Extenséo.




801604

Em
Execucdo
Concluida
pela CGU

Relatério de Auditoria 201411635,
Constatacao: Falha nos controles
internos na gestéo da atividade de
ensino. Sugestdo Revisar
resolucéo 14/2011 para que
contemple as recomendacdes da
CGU)

Padronizar o preenchimento dos relatorios
anuais de atividades, vinculando seu

formato ao do Plano de Trabalho.

CEPE

Oficio n° 0010/2021/AUDIN
Oficio n° 0024/2020/AUDIN

801605

Em
Exeeucao
Concluida
pela CGU

Relatorio de Auditoria 201411635,
Constatacdo: Falha nos controles
internos na gestao da atividade de
ensino. Sugestao Implantar sistema
gue contemple as atividades

envolvidas

O CEPE devera providenciar a elaboracéo
de sistema informatizado que contemple
todas as informacdes das atividades de

ensino efetivamente realizadas pelos

professores.

CEPE

Oficio n° 0011/2021/AUDIN
Oficio n° 0040/2020/AUDIN
Oficio n° 0033/2019/AUDIN

801607

Em
Execucao
Concluida
pela CGU

Relatério de Auditoria 201503692,
Constatacao: Morosidade na

apuracao dos casos de possiveis

acumulacoées indevidas.

Concluir a apuracao dos indicios de
acumulacgéo indevida cujos processos ja se
encontram abertos e implementar as
providéncias relacionadas nos relatérios

finais de apuracéo que seréo gerados.

DGP e DIREG

Oficio n® 0027/2019/AUDIN
Reunido 06/05/2020
Oficio no. 0012/2020/AUDIN
Oficio n° 0059/2020/AUDIN
Oficio n° 0083/2020/AUDIN
Oficio n° 0024/2021/AUDIN
Oficio 34/2021/AUDIN
Oficio n°® 42/2021/AUDIN
Oficio n° 70/2021/AUDIN
Oficio n° 82/2021/AUDIN



http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf

Oficio n° 87/2021/AUDIN

Relatério de Auditoria 201503692,
Constatacéo: Auséncia de plano de

combate a incéndio aprovado pelo Oficio n® 0003/2021/AUDIN
Em Corpo de Bombeiros e existéncia _ _ Oficio n® 0016/2020/AUDIN
. _ o Providenciar a elaboracao e aprovacao .
Exeecucao de extintores de incéndio com _ _ Oficio n° 0052/2021/AUDIN
801608 ) _ _ junto ao Corpo de Bombeiros local de DIREG/CISSP .
Concluida validade vencida. Ver com a _ o Oficio n® 0083/2021/AUDIN
o _ projeto de combate a incéndios. o » )
pela CGU Direcdo Geral quem ficou E-mail pds reuniao SESST dia
responsavel pela conducao dos 02/09/2021

trabalhos no lugar do Sr. Lourival

juntamente com a comissédo SISTE

Elaborar e divulgar normativos internos Oficio n® 0039/2019/AUDIN

Em Relatério de Auditoria 201503692, que disciplinem e formalizem os processos Oficio n® 0001/2020/AUDIN

— Execucae Constatacdo: Fragilidades nos de trabalho referentes a estrutura DIRAP Oficio n® 0070/2020/AUDIN
Concluida controles internos da gestéo administrativa, atribuicoes e Oficio n® 0039/2021/AUDIN

pela CGU patrimonial dos bens iméveis. responsabilidades; fluxo de informacdes, Oficio n® 0067/2021/AUDIN

procedimentos administrativos/rotinas de Oficio n® 0071/2021/AUDIN



http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
http://www.cefet-rj.br/attachments/article/2454/2014_Relat%C3%B3rio%20de%20Auditoria%20CGU%20No.%20201503692_Auditoria%20Anual%20de%20Contas.pdf
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avaliacdo, conservacao/manutencao
predial, vistoria, e gestdo dos bens imoveis
proprios sob a responsabilidade da
Unidade.

Oficio n° 0081/2021/AUDIN

Oficio n°® 0072/2020/AUDIN

Em Relatério de Auditoria 201503692, Fazer gestdes junto aos 6rgaos doadores —— Oficio n°® 0034/2019/AUDIN
Execucao Constatacdo: Fragilidades nos objetivando a concluséo da transferéncia : Oficio n® 0039/2019/AUDIN

801612 j _ - _ PETROPOLIS _
Concluida controles internos da gestéao dos imoveis utilizados pelas Unidades de / VALENGA Oficio n° 0067/2021/AUDIN
pela CGU patrimonial dos bens iméveis. Petropolis e Valenca para o CEFET/RJ. Oficio n° 0071/2021/AUDIN
Oficio n°® 0091/2021/AUDIN

Relatério de Auditoria 201411635 e
201503692, Constatacao:

Em Ocorréncia de alteracdo de regime .
. o ; o Oficio n°® 0082/2020/AUDIN

Execucao dos professores do Magistério Regulamentar as areas com caracteristicas CEPE/ -
801613 ) ) L ; i - Oficio n°® 0033/2019/AUDIN

Concluida  Superior sem definicdo das areas especificas que possibilitariam, de forma CODIR -
o » _ _ _ Oficio n°® 0084/2021/AUDIN

pela CGU com caracteristicas especificas.  excepcional, a alteracéo de regime para 40

Sugestao. Revisar Resolucdo horas semanais no caso dos docentes do
14/2011 Magistério Superior.
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Providenciar junto a Superintendéncia de
Patrimonio da Unido - SPU o
desmembramento dos imoveis da Uniao
sob responsabilidade do CEFET/RJ
cadastrados no Spiunet, a fim de atender

Oficio n° 0025/2021/AUDIN
Oficio n° 0073/2020/AUDIN

Em Relatorio de Auditoria 201503692, ao estabelecido no item 19.6.8.1. das Oficio n°® 0039/2019/AUDIN
- Exeecucao Constatacdo: Fragilidades nos Normas Brasileiras de E:ontabilidade - NBC DIRAP Oficio n® 0039/2019/AUDIN
Concluida controles internos da gestdo T 19.6 ? REAVALIACAO DE ATIVOS DO Oficio n® 0067/2021/AUDIN
pela CGU patrimonial dos bens iméveis. CFCOs ("bens objeto de reavaliacao deve Oficio n° 0071/2021/AUDIN
ser individualmente identificados quanto a Oficio n° 0081/2021/AUDIN
sua descri¢ao e registro contabil, em Oficio n°® 0092/2021/AUDIN
contas ou subcontas que especifiquem o
custo, depreciagdes, amortizacdes e
exaustdes acumuladas").
Analisar as ocorréncias de acumulacgéo de
cargo em Dedicagéo Exclusiva com a
= posicado de sécio administrador em Oficio n® 0047/2021/AUDIN
. - - empresa privada que ainda nao foram Oficio n® 0071_B/2021/AUDIN
893089 Execugao  Relatorlo de Auditoria n® 778209 - avaliadas e tomar, caso constatadas as DGP Oficio n® 0079/2021/AUDIN
Concluida Recomendacéo n° 02 _ _ _ » _ _
oela CGU irregularidades identificadas, as devidas Oficio n® 0088/2021/AUDIN

providéncias, de modo a solucionar a
ilegalidade e restituir ao Erario os valores

indevidamente pagos.

Oficio n°® 0086/2022/AUDIN
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Recomendacdes da CGU que as unidades auditadas apresentaram documentacdo - Aguardando andlise e manifestacdo da CGU

Numero - o _ Unidade )
status Relatério de Auditoria Descricado _ Acdes da Audin
e-aud Auditada
Oficio n°® 0018/2021/AUDIN
: o Oficio n°® 0083/2020/AUDIN
Em Relatorio de Auditoria 201503692, . .
. ~ . Implementar estrutura tecnologica Oficio n® 0071/2020/AUDIN
Execucao Constatacdo: Fragilidades nos _ .
801611 ) ] ~ adequada para o gerenciamento dos DIRAP Oficio n° 0039/2019/AUDIN
Concluida controles internos da gestdo . _ .
_ _ . iméveis da Unidade. Oficio n°® 0067/2021/AUDIN
pela CGU patrimonial dos bens imoveis. .
Oficio n°® 0071/2021/AUDIN
Oficio n°® 0090/2021/AUDIN
Relatorio de Auditoria 201701436,
Constatacao: Deficiéncia no
controle da assiduidade dos Divulgar a rotina para o controle de Oficio n° 0083/2020/AUDIN
Em servidores do CEFET/RJ, assiduidade e cumprimento da jornada Oficio n° 0061/2020/AUDIN
—— Execucao evidenciada pela falta de diaria de 8 horas dos servidores do o~ Oficio n® 0083/2020/AUDIN
Concluida  padronizacdo dos procedimentos CEFET/RJ a ser elaborada, garantindo seu Oficio n® 0024/2021/AUDIN
pela CGU de assinatura da folha de ponto, conhecimento e aplicagéo por todos os Oficio n°34/2021/AUDIN

inconsisténcia nos registros de

folha de ponto e auséncia de

servidores no periodo da vis ...

chefes imediatos da Institui¢cao.

Oficio n°® 44/2021/AUDIN
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Relatério de Auditoria 201800566,

Implementar rotina com vistas a apurar a
utilizacdo do estacionamento dos campi do
CEFET/RJ pelos servidores que recebem

Oficio n° 0083/2020/AUDIN
Oficio n° 0062/2020/AUDIN
Oficio n° 0002/2020/AUDIN

Em Constatacdo: Controles deficientes auxilio transporte e providenciar o Oficio n® 0024/2021/AUDIN
801625 Exeecucdo na concessao de auxilio transporte desconto proporcional, considerando o DGP Oficio 34/2021/AUDIN
Concluida cuja despesa anual atingiu R$ disposto no paragrafo Unico do art. 2° da Oficio n® 0045/2021/AUDIN
3.301.962,19 no exercicio de 2017. ON/MPOG n.° 04/2011, que veda o Oficio n® 0059/2021/AUDIN
pagamento do auxilio-transporte quando Oficio n° 0072/2021/AUDIN
utilizado veiculo proprio. Oficio 0053/2022/AUDIN
Relatério de Auditoria 201800566, Oficio n® 0081/2020/AUDIN
Em Constatacdo: Controles deficientes Estabelecer rotina de desconto dos Oficio n® 0027/2019/AUDIN
801626 Exeecucde na concessdo de auxilio transporte  periodos de afastamento dos servidores DGP Oficio n® 0045/2021/AUDIN
Concluida cuja despesa anual atingiu R$ gue recebem auxilio transporte. Oficio n°® 0058/2021/AUDIN
3.301.962,19 no exercicio de 2017. Oficio n® 0059/2021/AUDIN
Apurar a utilizagdo do estacionamento dos
campi do CEFET/RJ pelos servidores
Relatério de Auditoria 201800566, abaixo listados e providenciar o respectivo
Em Constatacéo: Controles deficientes desconto:
801628 Exeeucdo naconcessdo de auxilio transporte - Campus Maracana: matriculas SIAPE DGP Oficio n°® 0097/2021/AUDIN
Concluida cuja despesa anual atingiu R$ 390589, 1160635, 1772320, 1533238,

3.301.962.19 no exercicio de 2017.

1644764,
- Campus Angra dos Reis: matriculas
SIAPE 2081358, 2080614, 1945658,
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2307670, 2307985, 2080482;

- Campus Itaguai: matriculas SIAPE
2304683, 1852437, 1074990, 2182893 e

2184109;
- Campus Nova Friburgo: 1624260 e
2145000
Apurar os valores a serem devolvidos pelo
Relatorio de Auditoria 201800566, servidor matricula SIAPE 1644764, Oficio n°® 0083/2020/AUDIN
Em Constatacao: Controles deficientes considerando que este informou utilizar Oficio n°® 0064/2020/AUDIN
801629 Exeecucde na concessdo de auxilio transporte  veiculo proprio para sua locomocao, caso DGP Oficio n° 0002/2020/AUDIN
Concluida cuja despesa anual atingiu R$ em que é vedado o pagamento do auxilio- Oficio n® 0045/2021/AUDIN
3.301.962,19 no exercicio de 2017. transporte, conforme o paragrafo Unico do Oficio n® 0059/2021/AUDIN
art. 2° da ON/MPOG n.° 04/2011.

Apurar os casos de possivel acumulagao -
Oficio n°® 0065/2020/AUDIN

Relatdrio de Auditoria 201800566, indevida dos servidores matriculas SIAPE _
Oficio n°® 0027/2019/AUDIN

Constatacao: Identificacdo de 1074990, 1673276, 2387687, 2081358 e

Em } . i ) _ L Oficio n°® 0045/2021/AUDIN
_ servidores com indicios de vinculos 2354374, providenciando a regulariza¢éo -
Execucéo . - ) - L Oficio n°® 0059/2021/AUDIN
empregaticios, societarios e da situagéo, incluindo a compatibilizacéo -
. ] ) ) - Oficio n® 0066/2022/AUDIN
acumulacdes indevidos. da jornada e o ressarcimento ao erario,

o Oficio n° 0068/2022/AUDIN
nos casos aplicaveis.
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801632

Em
Exeeucao

Concluida

Relatério de Auditoria 201800566,
Constatacdo: Auséncia de
utilizacdo da grande maioria dos
bens adquiridos no valor total de R$
771.837,72, 0 que representa 91%
do total dos recursos recebidos por
meio dos Termos de Execucao
Descentralizada do Projeto Rede e-
Tec/Ead.

Apurar responsabilidade pela justificativa
insuficiente e auséncia de especificacbes
técnicas na instrucao dos processos de
aqguisicao n°. 23063.002882/2014-12,
23063.003022/2014-04 e
23063.003426/2015-95; e pela falta de
utilizacéo da grande maioria dos

equipamentos adquiridos

TCU

A Unidade informou que a
recomendacéo da CGU
evoluiu para o Acordao
8169/2019-TCUPrimeira
Céamara, Relator Walton

Alencar Rodrigues, foi
instaurado TCE através do
processo administrativo
23063.001103/2020-18 € e-
TCE’'s 3106/2020 e
2295/2020 conforme
documentagéo anexa
encaminhada pelo Deflagrador

e Direcéo Geral. Tendo em
vista que a matéria a ser

julgada pelo TCU e a
recomendacédo da CGU séo

coincidentes, aguarda-se o

julgamento do TCU para um
posicionamento final do

Controle Interno




No caso da servidora matricula SIAPE
2981416, providenciar, medidas

i o administrativas para a restituicao da
Relatorio de Auditoria 201800566,

Constatacéo: Identificacdo de _ L
Em ) _ _ professor em regime de dedicacao
_ servidores com indicios de vinculos _ _
Execucao . . exclusiva e a do mesmo cargo em regime
empregaticios, societarios e

diferenga entre a remuneragao de

. ] integral, relativo a todo o periodo em que
acumulacdées indevidos.

houve a acumulacgéo ilegal,
simultaneamente com o cargo que ocupa
no CEFET/RJ.

Relatorio de Auditoria 201702560,

Constatacao: Realizacao indevida

Elaborar norma interna que trate da

necessidade de comprovacao de

Oficio n° 0083/2020/AUDIN
Oficio n° 0066/2020/AUDIN
Oficio n° 0002/2020/AUDIN
Oficio n° 0045/2021/AUDIN
Oficio n° 0059/2021/AUDIN
Oficio n° 0066/2022/AUDIN
Oficio n° 0068/2022/AUDIN

Em de atividades de EaD com 0 - .
. ) compatibilidade de horario entre as -
801634 Exeeucde recebimento de bolsa por docentes . _ DIREN Oficio 29/2020/AUDIN
i i atividades requlares do bolsista e as
Concluida do CEFET/RJ durante sua jornada o . R
atividades ligadas a EaD remuneradas por
de trabalho em 18% dos casos
_ bolsa.
analisados.
Relatério de Auditoria 201702560, Estabelecer norma interna que
Erm Constatacdo: Fragilidades no regulamente o controle sobre o
_ controle da carga horaria de desempenho dos bolsistas da EaD, Oficio n® 0082/2020/AUDIN
801635  Exeeucde i . _ _ _ DIREN -
concllid bolsistas. Sugestéo - Expedir norma particularmente quanto aos seguintes Oficio n°® 0034/2019/AUDIN
oncluida

interna de regulamentacédo para as aspectos: periodicidade do

atividades de bolsistas EAD acompanhamento, formalizacéo
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necessaria e modelos de documentos de

controle. Verificar com a direcdo se ainda

existe bolsista EAD

801638

893026

Relatorio de Auditoria 201702560,

Constatacao: Realizacao indevida

Elaborar rotinas e/ou mecanismos que

permitam verificar se os servidores do

Em de atividades de EaD com o CEFET/RJ que atuam como bolsistas nos
Exeeucdo recebimento de bolsa por docentes cursos de EaD executam as atividades
Concluida do CEFET/RJ durante sua jornada  decorrentes da bolsa em horario distinto

de trabalho em 18% dos casos daquele em que desempenha suas
analisados. atribuicbes do cargo efetivo.
Relatorio de Auditoria 201702560, -
~ . _ Apurar a responsabilidade de quem deu
Em Constatacdo: Realizacdo indevida i _ i
. - causa ao pagamento indevido, relativo ao
Exectcdo de atividades de EaD com o 5 o
. _ acumulo de atividades desempenhadas
N&o recebimento de bolsa por docentes _ _
) } pelo professor bolsista, com vistas a
localizada do CEFET/RJ durante sua jornada L
promover a restituicdo dos valores pagos
no e-aud de trabalho em 18% dos casos _ )
_ indevidamente.
analisados.
Em Analisar as ocorréncias de acumulagéo de
. » o cargo em Dedicagdo Exclusiva com outra
Exeeucdo  Relatorio de Auditoria n° 778209 - o _ .
) . atividade remunerada que ainda n&o foram
Concluida Recomendacéo n° 01 _
avaliadas e tomar, caso constatadas as
pela CGU

irregularidades identificadas, as devidas

DGP

DGP

Oficio n° 0083/2020/AUDIN
Oficio n° 0002/2020/AUDIN
Oficio n° 0067/2020/AUDIN
Oficio n° 0046/2021/AUDIN

Oficio n° 0083/2020/AUDIN
Oficio n° 0002/2020/AUDIN
Oficio n°® 0068/2020/AUDIN
Oficio n° 0046/2021/AUDIN
Oficio n° 0068/2021/AUDIN
Oficio n° 0089/2021/AUDIN

Oficio n°® 0047/2021/AUDIN

Oficio n°® 0071_B/2021/AUDIN

Oficio n°® 0080/2021/AUDIN
Oficio n°® 0085/2021/AUDIN
Oficio n° 0053/2022/AUDIN
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providéncias, de modo a solucionar a
ilegalidade e restituir ao Erario os valores
indevidamente pagos.

Revisar o célculo dos proventos das
aposentadorias dos ex-servidores de CPF
de nimeros ***.509.487-**, *** 796.157-**
e ***832.850-** apos a regularizagéo das

contribuigdes previdenciérias no sistema
Oficio n° 0062/2021/AUDIN

Oficio n® 0072_B/2021/AUDIN
Oficio n® 0065/2022/AUDIN

Recomendacéo n° 1 - Nota Técnica SIAPE, respaldadas por Certiddes de
. n® 1435 2021 _GAB-RJ_RIO DE Tempo de Contribuicéo (CTCs)
Execucgao )
JANEIRO correspondentes, conforme orientacdes
contidas nas mensagens SIAPE de
nameros 557090, de 26/04/2016, e
560681, de 14/12/2018, e seguindo o rito
estabelecido na Orientagcdo Normativa
SEGEP/MP n° 4, de 21/02/2013.

Em

Realizar a analise individual da situacao

. _ dos aposentados de CPF nimeros
Recomendacéo n° 2 - Nota Técnica
*** 509.487-**, *** 796.157-** e

n°® 1435_2021_GAB-RJ_RIO DE
JANEIRO

Oficio n® 0062/2021/AUDIN
Oficio n® 0072_B/2021/AUDIN
Oficio n° 0065/2022/AUDIN

Em

Execucéo *** 832.850-**, no sentido da instauracéo

de procedimentos administrativos para
reposicéo ao Erério dos valores pagos




989350

indevidamente a estes servidores, nos
termos da Orientagdo Normativa SEGEP
n° 5, de 21/02/2013.

Com relagdo a concesséao do servidor de
CPF n° *** 509.487-**: enviar, via sistema

Recomendacado n° 3 - Nota Técnica E-Pessoal, o ato de aposentadoria original

Em
Execucao n® 1435 2021 GAB-RJ RIO DE com os valores recalculados referentes a
Concluida JANEIRO data de vigéncia da concesséao, conforme
item 1, c, i, do Comunica SIAPE 560681,
de 14/12/2018.
Com relacdo a concesséao do servidor de
CPF n° ***796.157-**: enviar, via sistema
E-Pessoal, o ato de aposentadoria original
Em Recomendacao n° 4 - Nota Técnica com os valores calculados a época da
. n® 1435 2021 GAB-RJ RIO DE concesséao e o respectivo ato de alteracao,
Execucao
com os valores recalculados na data da

JANEIRO
alteracdo, conforme orientag@o constante

do item 1, c, ii, do Comunica SIAPE n°
560681, de 14/12/2018.

Oficio n® 0062/2021/AUDIN
Oficio n® 0072_B/2021/AUDIN

Oficio n® 0062/2021/AUDIN
Oficio n® 0072_B/2021/AUDIN
Oficio n° 0065/2022/AUDIN




Com relacdo a concesséao do servidor de
CPF n° *** 832.850-**, enviar expediente
(oficio) ao TCU informando da revisdo dos
pagamentos, conforme orientagéo
constante do item 2 do Comunica SIAPE
n°® 560681, de 14/12/2018.
A Comunicagéo ao TCU devera conter,

necessariamente:
. . i) 0 nome do servidor ; -
Recomendacéo n° 5 - Nota Técnica - Oficio n® 0062/2021/AUDIN
Em i) numero de CPF; -
. n° 1435_2021_GAB-RJ_RIODE Oficio n° 0072_B/2021/AUDIN
Execucéo iil) numero de controle dos atos de pessoal -
JANEIRO . . Oficio n° 0065/2022/AUDIN
com necessidade de revisao;

iv) as memorias de célculo do valor inicial
dos proventos de aposentadoria ou pensao
e do valor obtido com o recélculo,
apontando expressamente 0s motivos que
fundamentam a necessidade de recélculo,
especificando, por exemplo, as rubricas
e/ou operacdes indevidamente utilizadas

na apuracao da média das contribuicdes.







ANEXO Il = PLANO DE CAPACITACAO

~ CARGA
ACOES JUSTIFICATIVA SERVIDOR :
HORARIA
] L Conhecer os principais aspectos da Lei n°
A Nova Lei de Licitagbes e ] -~ )
. 14.133/2021, identificando as mudangas Auditor Chefe
Contratos: aspectos gerais , o _ . 80h  (40h
. primordiais que impactam a conducdo dos e Corpo
e Pontos de atencgédo. (EAD- . o . o X 2)
processos de contratacdo na administracao Técnico
TCE/RJ). o
publica.
Instrucdo quanto a realizac&o de auditoria
o ) operacional, com o uso de técnicas eficientes _
Auditoria Operacional. . _ Auditor Chefe
_ para elaboracao de papeis de trabalho e 120h (60h x
(EAD-Serzedello Correia - - o e Corpo
relatorios de auditoria que favorecam a o 2)
TCU). oL Técnico
comunicagédo clara dos resultados dos trabalhos
para as diferentes partes interessadas.
Congresso organizado pelo 1A Brasil voltado ao
L aprimoramento das técnicas de auditoria
Participacéo no 43° ) o . ] ]
existentes, a discusséo de assuntos pertinentes |[Auditor Chefe
CONBRAI (Congresso R _ o
o o a carreira do auditor interno e ao fomento da e Corpo  40hx 1
Brasileiro de Auditoria L o o
capacitacdo e da troca de ideias entre Técnico
Interna) . L
profissionais das auditorias internas dos setores
privado e publico.
Promover a capacitacdo em temas atuais e de
Participacdo no extrema relevancia para a qualificagdo dos
56° FONAITec (Capacitacaotrabalhos de auditoria governamental, tais como:
o R . . . Corpo  W40Oh  (20h
Técnica dos Integrantes das|Contabilizagdo de Beneficios; Gestédo de Riscos; Técni 2)
écnico X
Auditorias Internas do Programa de Integridade; Implantagéo do
Ministério da Educacdo) |PGMQ; Consultoria e Assessoria; e Abordagem
IA-CM.
Aplicacéo de principios de controle da gestédo Corpo
Controles na Administracao| publica favorecendo a avalaicdo dos controles | Técnico e 90h (30h
X
Publica (EAD - Serzedello | internos e das atividades de monitoramento de | Equipe de 3
Correia - TCU). cumprimento de recomendacdes. Apoio
o o Promover as técnicas de negociacdo de forma a Corpo
Técnicas de negociacéo e | _ L . o
. _ instrumentalizar a aplicacdo destas nas acdes | Técnicoe [36h (12h x
Solucéo de Conflitos (EAD - o o _
ENAP) de auditoria bem como em tarefas subsidiarias a| Equipe de [3)
' auditagem. Apoio




COBACI 2023 — Congresso

Brasileiro de Auditoria e
Controle Interno
(UNAMEC).

Tem como obijetivo familiarizar os servidores da
AUDIN com temas recorrentes das demais
auditorias internas dos 6rgaos e entidades
publicas espalhadas pelo Brasil, criando um

arcabouco pratico-tedrico para aplicacées nas

auditorias realizadas na entidade.

Auditor Chefe

72h (24h x
3)

NocOes Bésicas do
Trabalho Remoto (EAD —
ENAP)

Este curso apresenta diversas contribuicdes
para a gestao de equipes em trabalho remoto e
favorece a execucédo segura do Programa de

Gestéo de Desempenho.

Auditor Chefe

e Equipe de
auditoria e

Equipe de

40h (10h x
4)

AUDI 2 Enfase em Org&os
Publicos

Conceitos sobre riscos, transparéncia e
governanca, além de abordar o planejamento
estratégico e garantia de qualidade da auditoria
interna e técnicas para a execucao de auditoria

interna baseadas em riscos.

Equipe de

24h

Fraud

Auxiliar o participante na deteccéo, tratamento,
controle e prevencao da fraude em processos,
bem como na utilizacdo do Canal de Denlncias
como ferramenta efetiva para fortalecer a ética e

0 combate a fraudes na empresa.

Auditor Chefe

24h

Report

Discutir a importancia de entregar resultados
que utilizem disciplinas de tino comercial
;Explicar como os resultados da auditoria
afetam o0s objetivos de negoécios e o0s
processos operacionais de uma organizacao;
Reconhecer a importancia do raciocinio critico
ao desenvolver e comunicar os resultados da
auditoria; Reconhecer as necessidades de
comunicacdo dos leitores e redatores de
relatérios de auditoria; Revisar oS
componentes do relatério de auditoria;

Explorar varios métodos e formatos de reporte.

Auditor Chefe
e Equipe de

24h (8h x
3)




